
แบบการวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-3401-001
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title)

ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน


ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


นักวิชาการเกษตร
ประเภท/ระดับ



วิชาการ/ชำนาญการ
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานส่งเสริมการเกษตรและงานปศุสัตว์
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร เช่น การเพาะปลูก การปรับปรุงพันธ์ การขยายพันธ์ การคัดพันธ์ต้านทางโรคและศัตรูพืช การวิเคราะห์ดิน และการจัดและรักษามาตราฐานพันธุ์พืช การศึกษา วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี การให้คำปรึกษาแนะนำและสาธิตงานวิชาการเกษตร
วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์ ขยายพันธุ์ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ตรวจสอบ ควบคุม และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี ให้เป็นไปตามกฎหมายเป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงาน
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ตำแหน่งเลขที่  56-3-04-3201-001
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

นักวิชาการเงินและบัญชี
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


นักวิชาการเงินและบัญชี
ประเภท/ระดับ



วิชาการ/ปฏิบัติการ

ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานการเงิน/บัญชี
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

ผู้อำนวยการกองคลัง
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน  การงบประมาณ  การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  การวิเคราะห์งบประมาณ  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  และบัญชีแยกประเภท  

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  จัดทำฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดทำรายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจำเดือน  จัดทำประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจำปี  พร้อมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  ดำเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-3103-001
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ประเภท/ระดับ



วิชาการ/ปฏิบัติการ

ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานแผนงานและงบประมาณ
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

หัวหน้าสำนักปลัด
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
ในสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอ
แนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความ
มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานอบต.  แผนอำเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ตำแหน่งเลขที่  49-3-01-3102-001
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

นักทรัพยากรบุคคล
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


นักทรัพยากรบุคคล
ประเภท/ระดับ



วิชาการ/ปฏิบัติการ
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานบริหารทั่วไป
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

หัวหน้าสำนักปลัด
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนงานบุคคล  การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  จัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงงานพัฒนาชุมชน
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-3801-001
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ประเภท/ระดับ



ทั่วไป/ปฏิบัติงาน
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักงานปลัด
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานสังคมสงเคราะห์และงานส่งเสริมอาชีพพร้อมพัฒนาสตรี
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงาน ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและ   ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-4101-001
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

เจ้าพนักงานธุรการ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


เจ้าพนักงานธุรการ
ประเภท/ระดับ



ทั่วไป/ชำนาญงาน

ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานบริหารทั่วไป
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

หัวหน้าสำนักปลัด
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  ตรวจ  ทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้  ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ  การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบำรุงรักษา  การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุด  เสื่อมสภาพ  และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ  ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ  การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  จดบันทึกรายงานการประชุม
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-4805-001
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประเภท/ระดับ



ทั่วไป/ปฏิบัติงาน

ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

หัวหน้าสำนักปลัด
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานในเทศบาลซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ  พิจารณาทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะกับดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น ๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกันฝ่ายพลเรือน  ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ตำแหน่งเลขที่  56-3-04-4204-001
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ประเภท/ระดับ



ทั่วไป/ปฏิบัติงาน

ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

ผู้อำนวยการกองคลัง
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นของเทศบาล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสีย ภาษีและค่าธรรมเนียม  รับชำระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงิน  และลงบัญชี  จัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษา  และนำส่งเงิน
การวิเคราะห์ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง (Job Analysis)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ตำแหน่งเลขที่  56-3-01-3606-001
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title)
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน

นักวิชาการสาธารณสุข
ชื่อตำแหน่งในสายงาน 


นักวิชาการสาธารณสุข
ประเภท/ระดับ



วิชาการ/ปฏิบัติการ
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม/งานรักษาความสะอาด
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง

หัวหน้าสำนักปลัด
ประเภท/ระดับ 



อำนวยการ/ระดับต้น

ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ค่างาน  
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล กำหนดนโยบาย วางแผนงานและดำเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการดำเนินงานสุขาภิบาล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาล และงานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษาค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมด้านการสุขาภิบาล จัดการประชุมและดำเนินการด้านเผยแพร่กิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล กำหนด จรรโลง และสร้างมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งานวิชาการควบคุมโรคเพื่อประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน

