
แผนพัฒนาการศึกษาหาป 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.๒๕๖2   

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง 

อําเภอบานมวง  จังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 

 

 



คํานํา 
        แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป(พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ (ป พ.ศ.๒๕๖๒)ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานหนองลาด องคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร ฉบับนี้ เปนเอกสารท่ี
จัดทําข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาดองคการบริหารสวนตําบลดง
หมอทอง โดยใชแนวการบริหารแบบมุงเนนผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management)  
         สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป(พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ (ป พ.ศ.๒๕๖๒) 
ฉบับนี้ ประกอบดวยการศึกษาสภาพปญหาปจจุบัน สภาพแวดลอม ท้ังปจจัยภายนอก ปจจัยภายในของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  นํามาประเมินสถานภาพ โดยใชเทคนิค  SWOT เพ่ือกําหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนา ซ่ึง
ประกอบดวย  วิสัยทัศน  (Vision)  พันธกิจ (Mission)  เปาประสงค (Goal)  ภาพความสําเร็จ   และกล
ยุทธ(Strategy)  โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน KPI( Key Performances Indicator) ในสวนของการจัดทํา 
BSC (Balance Scorecard) เพ่ือนํากลยุทธสูการปฏิบัติ การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ดําเนินงาน   
         ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด องคการบริหารสวนตําบลดง
หมอทอง  ผูปกครอง ภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ท่ีใหการสนับสนุน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  
สนับสนุนงบประมาณ  และรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา๕ ป(พ.ศ. 25๖๑-256๕) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
๒ (ป พ.ศ.๒๕๖๒)ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาดองคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง ในครั้งนี้ จนสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี  ไว  ณ โอกาสนี้. 
 
      
 

 
      (นายประเทือง   หงษทอง)  

    หัวหนาสถานศึกษา  
       

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
เรื่อง               หนา 
บทที่  1              

บทนํา               

  1.  วิสัยทัศน             1๕ 
  2.  พันธกิจ             1๕ 
  3.  เปาประสงค                            ๑๖ 
  ๔.   รายละเอียดตัวชี้วัด            ๒๒ 
บทท่ี  2               

ผลการจัดการศึกษาในปงบประมาณท่ีผานมา         ๒๘ 

บทท่ี  3                

ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนา           ๓๗ 

บทท่ี  4           

บัญชีโครงการ/กิจกรรม               ๓๘ 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม           ๔๔ 
บทท่ี  5                

การติดตามและประเมินผลการนําแผนฯสูการปฏิบัติ           ๕๔  

 
ภาคผนวก              

 

       
 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๑ 

บทนํา 
2.๑ หลักการและเหตุผล 
       ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด องคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง อําเภอบานมวง  

จังหวัดสกลนคร ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด ในคราวการประชุม ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ และประกาศใชเม่ือ
วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด มีอํานาจหนาท่ี ในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเด็กในทองถ่ินไดเรียนรู โดย
จะตองจัดการศึกษาดานตางๆใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 3 มาตรฐาน คือ คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงค แนวทางการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและบริหารสถานศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน และมาตรฐานท่ี 3 คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรู การสรางวิถีการเรียนรู และแหลงการ
เรียนรูใหเขมแข็ง 

ดังนั้น เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด. การวางแผนยุทธศาสตรเปนรูปแบบการวางแผนท่ีชวย
ใหสถานศึกษาพัฒนาตนเองได ทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม เพราะการวางแผนยุทธศาสตรให
ความสําคัญกับการศึกษาวิเคราะห บริบทและสภาพแวดลอมภายใน-ภายนอกซ่ึงเปนประเด็นสําคัญ เปนรูปแบบ
การวางแผนท่ีชวยใหมีความเปนตัวเอง มากข้ึน รับผิดชอบตอความสําเร็จและความลมเหลวของตนเองมากข้ึน 
ท้ังนี้ เพราะการวางแผนยุทธศาสตรเปนการ วางแผนของสถานศึกษา เปนรูปแบบการวางแผนท่ีสอดรับกับการ
กระจายอํานาจ ซ่ึงเปนกระแสหลักในการบริหาร สถานศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงการจัดทําแผนยุทธศาสตรใชเปน
เครื่องมือ ในการพัฒนางานสูมิติใหมของการปฏิรูป การศึกษา เพ่ือใหมีความตอเนื่องในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงมีความจําเปนตองจัดทํา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานดงหวยเปลือย (พ.ศ. 2559-2561) ข้ึนความจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖5) เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.๒๕๖2 ข้ึน  
 

  นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ  
    1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
             แนวทางการพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะประกอบดวย 7 เรื่องหลัก คือ 
              1.  การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ประกอบดวยการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง และ
ระบบโลจิสติกสของประเทศ สนับสนุนการเปนฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการท่ีทันสมัย การลงทุนเพ่ือ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ระยะป 2558-2569 และ
การใชประโยชนจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(เออีซี) การเปดเสรีทางการคาและการลงทุน 
              2.  การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา มุงสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
ยกระดับคุณภาพแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ การพัฒนาสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (โอท็อป) การเพ่ิม
ขีดความสามารถและสรางแรงจูงใจใหเอสเอ็มอี การสงเสริมผูประกอบการใหเขมแข็งสูเศรษฐกิจดิจิทัล การปรับ
โครงสรางภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
              3.  การพัฒนาการเกษตรสูความเปนเลิศดานอาหาร โดยใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตร และเรงพัฒนาและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรียอยางจริงจัง เปนตน 
              4.  การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ประกอบดวยการพัฒนาคนในทุกชวงทุกวัยใหสนับสนุนการเติบโตของประเทศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

 



การเรียนรู การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค และการสรางความเปนอยูท่ีดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ้ือตอ
การพัฒนาคน 
              5.  การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  โดยการสรางโอกาสในการเขาถึง
ทรัพยากร   และบริการทางสังคมอยางเสมอภาค    สรางความม่ันคงดานรายได  และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  และการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน เปนตน 
              6.  การพัฒนาพ้ืนท่ี ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนา
และฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลัก และการพัฒนาดานขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงในประเทศและภูมิภาค โดย
พัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง พัฒนาโครงขายระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนยกลางความเจริญท่ัว
ประเทศ และพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกดานการคาและการผานแดนท่ีมีความคลองตัวในประตูการคา
ชายแดนท่ีสําคัญ 
              7.  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพ่ือใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  

 2  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
                  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จะไดแถลงตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 โดยนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดไวในขอท่ี 
4.  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมคําแถลงนโยบายดังกลาว   มีเนื้อหาโดย
สรุปวา การเขาบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้ แมจะเปนการใชอํานาจและทําหนาท่ีตามกฎหมายดังท่ีรัฐบาล
กอนๆ เคยปฏิบัติมา แตก็มีเง่ือนไขและเง่ือนเวลาบางประการ อันทําใหรัฐบาลนี้แตกตางจากรัฐบาลอ่ืนๆ อยูบาง 
ในดานเง่ือนไข รัฐบาลนี้เขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจากการท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ได
เคยกําหนดแนวทางการแกปญหาของประเทศไวกอนแลวเปน 3 ระยะ ตั้งแตเม่ือเขาควบคุมอํานาจการปกครอง
ประเทศเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2557 
                 โดยระยะแรก  ไดมุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใชกําลังและอาวุธสงครามกอความรุนแรง 
แกไขผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภากอนหนานั้นอยูในสภาพท่ีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกตินานกวา 6 
เดือน ตลอดจนไดเรงแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชน และมุงนําความสงบสุข ความสงบ 
กลับคืนสูประเทศ 
                 จากนั้นเพียง 2 เดือน ก็เขาสู ระยะท่ีสอง ดวยการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว การจัดตั้ง
สภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) การเสนอราง พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 และ
การจัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุดนี้ หลังจากนั้น คสช.จะลดบทบาทและภารกิจเปนท่ีปรึกษาและทํางานรวมกับ
คณะรัฐมนตรีในการพิจาณาหรือแกไขปญหาเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือความม่ันคงของชาติ สวนท่ีจะตามมา
ในเร็ววันคือ การจัดตั้งสภาปฏิรูปแหงชาติ และคณะธรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญ เพ่ือออกแบบวางรากฐาน
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอันม่ันคงใหแกประเทศ  กอนจะสงผานไปสู ระยะท่ีสาม คือ การประกาศใช
รัฐธรรมนูญฉบับถาวร และการจัดการเลือกต้ังท่ัวไป เง่ือนไขดังกลาวถือเปนพันธกิจท่ีรัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและ
ดําเนินการตอไป 
                 โดยท่ีมาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ไดกําหนด  หนาท่ีของรัฐบาลไว 3 ประการเปนครั้ง
แรก คือ 1) การบริหารราชการแผนดิน 2) การดําเนินการใหมีการปฏิรูปในดานตางๆ 3) การสงเสริมความสามัคคี
และความสมานฉันทของประชาชนในชาติ รัฐบาลจึงขอกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับหนาท่ีท้ัง 3 ประการ
ดังกลาวดวย 



                 ในดานการบริหารราชการแผนดิน  รัฐบาลมีนโยบาย 11 ดาน โดยไดนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลัก
สําคัญ ใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงทรงเนนความพอดีพอสมพอควรแกฐานะ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11  แนวทางของ คสช. และความ
ตองการของประชาชน เปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย   ซ่ึงนโยบายทุกดานตองการสรางความเขมแข็งแก
องคกรการปกครองทุกระดับ ตั้งแตทองถ่ินถึงประเทศ  ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน  และตองการ
ใหประชาชนเกิดความชัดเจน  
รูลวงหนาวาประเทศจะกาวทางไหน เพ่ือเตรียมตัวไดถูกตอง   
        นโยบายรัฐบาล 11 ดาน  คือ  1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  2) การรักษาความ
ม่ันคงของประเทศ 3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 4) การศึกษา
และเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และ
สุขภาพของประชาชน  6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

3  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 วิสัยทัศน  จุดมุงหมาย  เปาหมาย  ตัวช้ีวัด  และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ   
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  โดยมีวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษา  4  ประการ  คือ 
 1)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2)  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
 3)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)  เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง  
 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  5  ประการ 

1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Quality) 
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  สมารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 



 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย  และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
 

4  นโยบายดานการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
         รัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และความเปนไทย มาใช
สรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 
         1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษา
ทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู 
โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับ
พ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
 2. ในระยะเฉพาะหนา  จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความ
จําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  และปรับปรุง  และบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส  จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
 3. ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป มีโอกาสรวม
จัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการบริหาร
จัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม โดย
ใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน  
 4. พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร 
ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา   การรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
 5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะ  โดยเฉพาะใน
ทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมี
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเปนสําคัญ 



 7. ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญ
ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทใน
สังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 
 8. อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย 
นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิม
มูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
9. สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล และการ
สรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือ
การเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 
 10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ  เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะให
เยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
 

9  นโยบายของ คสช.ที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ 
 1) สรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางความปรองดอง สมานฉันท ความสามัคคี 
 2) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนอยางเทาเทียม 
 3) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ โดยเนนผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงท่ีมี
คุณภาพ และสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 4) ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน เนนกระบวนการคิดเชิงระบบ 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสํานึกความเปนไทย ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และยึดม่ันในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 5) ปฏิรูปครู โดยเนนการผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ และใหคนเกงคนดีมาเปนครู 
 6) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม และ
การกระจายอํานาจ 
 7) พัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 8) เตรียมความพรอมเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 9) พัฒนาระบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหทันสมัย 

 

   การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ท่ีประชุมรับทราบยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงดําเนินการตาม 8 ยุทธศาสตร 1 รายการ คือ 
 1) ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อม่ันและการเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ 
 2) ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงรัฐ 
 3) ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
 4) ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
 5) ยุทธศาสตรการจัดสรรทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 6) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 7) ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
 8) ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 9) รายการคาดําเนินการภาครัฐ 
 



การจัดทํา Roadmap การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอยางยั่งยืน 
             ท่ีประชุมรับทราบความกาวหนา (ราง) Roadmap การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอยางยั่งยืน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาใหคนไทยเปนคนดี มีความรู ความสามารถ สมานฉันท มีศักยภาพ
ในการแขงขัน ซ่ึงเนน 6 เรื่องท่ีสําคัญ คือ ปฏิรูปครู เพ่ิมและกระจายโอกาสอยางท่ัวถึงและเทาเทียม ปฏิรูปการ
บริหารจัดการ การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน ปฏิรูปการเรียนรู และวางระบบการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  ท้ังนี้ จะเนนการขับเคลื่อนท้ังระยะเรงดวน ระยะกลาง และระยะยาว โดยจะ
มีกลไกในการขับเคลื่อน เชน ใหมีคณะกรรมการระดับชาติจัดทําขอเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การ
ปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับใหม เปนตน 
 
            สําหรับยุทธศาสตรหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้ 1) ยุทธศาสตรการ
สรางความเปนธรรมในสังคม  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  3) 
ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน  4) ยุทธศาสตรการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 5) ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศใน
ภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  6) ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน  7) ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชน
กับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง  8) ยุทธศาสตรในเรื่องการปรบัปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของ
ชาติใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  9)ยุทธศาสตรในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
 2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
 3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
 4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
 7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ    
               เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และ 
               ขยายกิจการ เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง                
                กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 
 12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 

  นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด  จังหวัดและอําเภอ 
         1  การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

    วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัด   
    “กาวไปสูความเปนเมืองนาอยู  ควบคูการเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย” 



 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดคือ 
 1.   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2. การพัฒนาการทองเท่ียว  การคาและการลงทุน 
3. การพัฒนาท่ีดิน  การเกษตรและอุตสาหกรรม 
4. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือความอยูดี มีสุข 
5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน 

 

          2  การพัฒนาตามแผนพัฒนาอําเภอ 
  แผนพัฒนาอําเภอบานมวงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.  ตองการใหอําเภอบานมวงเปนเมืองศูนยกลางการทองเท่ียว 
 2.  สงเสริมและพัฒนาใหเปนเมืองอุตสาหกรรมทางการเกษตร 
 3.  แกปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน  คุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 4.  สงเสริมใหเด็กนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอ  
       5.  สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       6.  เสริมสรางกระบวนการใหการกระจายการวางแผนไปสูระดับภูมิภาคทองถ่ินและชุมชน 
       7.  ดําเนินการแกไขปญหาความยากจน 

 

 นโยบายและทิศทางการพัฒนาทองถิ่น 
          1  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถิ่น 
          นโยบายริเริ่มขององคการบริหารสวนตําบลดงหมอทองในการพัฒนาตําบลดงหมอทอง  
ประกอบดวยแผนงานดานตางๆ  9  แผนงาน  คือ 

  1)  แผนงานดานเศรษฐกิจ  เนนการสราอาชีพเสริม  เพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
  2) แผนงานดานพัฒนาสังคม  เนนการจัดการกับยาเสพติด  เสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวและ

ดูแลผูดอยโอกาสทางสังคม 
  3) แผนงานดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเนนการพัฒนาเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวก 
  4) แผนงานดานพัฒนาแหลงน้ํา  เนนการพัฒนาแหลงน้ําการเกษตรใหเพียงพอและการจัดใหมีน้ําใช

อยางท่ัวถึงเพียงพอ 
  5) แผนงานดานการสาธารณสุขเนนการกําจัดพาหนะนําโรค  ดูแลหญิงมีครรภและเด็ก  ลดอัตราการใช

สารเคมีในการเกษตร  
  6) แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหารเนนเรื่องการจัดประชาคมบทบาทหนาท่ีของผูบริหารและ

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
  7) แผนงานดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เนนเรื่องการสืบสานประเพณีทองถ่ินอันดี

งาม  การทํานุบํารุงศาสนา  การสงเสริมจริยธรรมคุณธรรมใหประชาชน 
  8)  แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เนนการเพ่ิมปริมาณของปาไมและการกําจัด
ขยะ 
  9)  แผนงานพัฒนาการทองเท่ียว  เนนจัดใหมีสถานท่ีทองเท่ียวประจําตําบล 

 
2  นโยบายและทิศทางการพัฒนาทองถิ่นดานการศึกษา 
                    นโยบายดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลดงหมอทองมุงท่ีจะสงเสริมการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีมาตรฐาน และเปนธรรมดวยความเสมอภาค มีแผนงานดานการพัฒนา



การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เนนเรื่องการสืบสานประเพณีทองถ่ินอันดีงาม  การทํานุบํารุงศาสนา  การ
สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมใหประชาชน 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
         เปาหมายของการจัดการศึกษา อยูท่ีการพัฒนาคนทุกคนใหเปน "คนเกง คนดี และมีความสุข" โดยมีการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
ปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึง การศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสรางคุณภาพชีวิต
และสังคมท่ีบูรณาการอยางสมดุลระหวาง ปญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เพ่ือคนไทยทุกคน โดยทุกคนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณคา เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ แตตนทุนต่ํา รัฐสนับสนุนการจัด
การศึกษามุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลวัยทํางานท่ีมีคุณภาพ โดยใหสังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ และตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ใหสามารถแขงขันไดในระดับ
นานาชาติจริง การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ  การสรางวิถีการเรียนรู 
แหลงเรียนรูใหเขมแข็ง และการใชมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒–
๒๕๕๙) 
 ครม.เห็นชอบแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๙) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาวตอไป ซ่ึง
สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง มีดังนี้ 
  ๑.  ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุงฯ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักพอประมาณ อยางมีเหตุผล มี
ความรอบรูเทาทันโลก เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบองค
รวมท่ียึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เปนแผน
ท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  รวมท้ังเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับ
การพัฒนาดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี เปนตน โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ๒.  เจตนารมณของแผน แผนการศึกษาแหงชาติมีเจตนารมณเพ่ือมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็งและมีดุลยภาพใน ๓ ดาน คือ 
เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน 
 ๓.  วัตถุประสงคของแผน เพ่ือใหบรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับปรับปรุงฯ  จึงกําหนดวัตถุประสงคของแผนท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ  
             ๑)  เพ่ือพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา  
             ๒)  เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู  
             ๓)  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรม ภูมิ
ปญญา และการเรียนรู 

 
 ๔.  แนวนโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท้ังสามประการดังกลาว 
ประกอบกับการคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตท่ีเนนการใชความรูเปนฐานของการพัฒนา ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดกําหนดแนวนโยบายในแตละ
วัตถุประสงค ดังนี้ 
 วัตถุประสงค ๑ พัฒนาคนอยางรอบดาน และสมดุล เพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนาแนวนโยบาย 



 วัตถุประสงค ๒ สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรูแนวนโยบาย 
 วัตถุประสงค ๓ พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และสรางสังคมคุณธรรม
ภูมิปญญาและการเรียนรู 
 

  นอกจากนี้ ใหมีการจัดทํากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลา ๕ ป เพ่ือเปนกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม และแผนพัฒนาการศึกษาแตละระดับ/ประเภทการศึกษา ท่ีสอดคลองกับ
แผนการศึกษาแหงชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอุดมศึกษา เปนตนสวนในระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด ใหมีการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุมจังหวัด และในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สถานศึกษา ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถานศึกษา 
 

1.6  มาตรฐานการศึกษา  
           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๓๑กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริม และกํากับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ใหมีความสอดคลองกับความตองการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการ
ศึกษาแหงชาติ 
1.6.1. มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
            มาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนสาระเก่ียวกับอุดมการณ เปาหมาย และยุทธศาสตรการจัด
การศึกษาของชาติท่ีพึงประสงค มีไวเปนหลักสําหรับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
อาชีวศึกษา และคณะกรรมการอุดมศึกษา นําไปใชกําหนดแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษา เพ่ือประกันวา
ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพและตรงตามความตองการ อยางคุมคา เสมอภาคและ
เปนธรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทุกประเภท (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย) และทุกระดับ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาระ
ของมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ   สภาการศึกษาพิจารณากําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากขอมูล
สารสนเทศตอไปนี้ คือ แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ เก่ียวกับนโยบายดานการศึกษา ตามสาระบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ หมวด ๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  วิสัยทัศน/ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของไทย คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงค สภาพแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ความคิดเห็นของนักวิชาการและประชาชน 
และมาตรฐานการศึกษาของชาติของประเทศตาง ๆ เพ่ือนํามาตอยอดและประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของไทย  

 
            

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 



 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุต่ํากวา  ๓  ป   
              การจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได
กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา  โดยมีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
และ สภาพตามบริบททางวัฒนธรรม  วิถีชีวิตของสังคม ชุมชน และทองถ่ินของผูเรียน  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันไป  
ท้ังนี้ เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐานทัดเทียมกัน  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งท่ี สพฐ. ๑๒๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐  เรื่อง ใหใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๔๖  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง ตําบลดงหมอทอง  
อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจดังกลาว  จึงไดจัดใหมีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย (สําหรับเด็กอายุต่ํากวา ๓ป)     โดยกําหนดถึงความสอดคลอง   กับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐    เพ่ือใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครู   ผูปกครอง   ชุมชน และผูมี
สวนเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน และสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรม
ประสบการณอยางมีประสิทธิภาพ 
จุดหมายการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ (สําหรับเด็กอายุต่ํากวา  ๓   ป) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  สําหรับเด็กอายุต่ํากวา  ๓  ป  จัดข้ึนสําหรับพอแม ผูเลี้ยงดู หรือผูท่ีเก่ียวของ
กับการอบรมเลียงดูและพัฒนาเด็ก  เพ่ือใชเปนแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
อยางเหมาะสมกับเด็กเปนรายบุคคล 

จุดหมาย 
        การพัฒนาเด็กอายุต่ํากวา  ๓ ปมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนี้ 
 ๑. รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 
 ๒.   สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 ๓. มีทักษะชีวิตและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ๔. มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร และสนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



                                                     
                                                           
 
 
                                              การจัดประสบการณการเรียนรู 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ผังมโนทัศน สาระท่ีควรเรียนรู 10 สาระ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด 

      สาระที่ควรเรียนรู     
   (47 หนวยการเรียน) 
 

1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
(10 หนวยการเรียน) 

 
2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และ        
     สถานท่ีแวดลอมเด็ก 

  

        5.วันสําคัญ 
(7 หนวยการเรียน) 

 

3.ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
(6 หนวยการเรียน) 

 

4.สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 
(3 หนวยการเรียน) 

 

    6.ทองถิ่นของเรา 
(4 หนวยการเรียน) 

 

7.ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(1 หนวยการเรียน) 

 

   8. อาเซียนของเรา 
(3 หนวยการเรียน) 

 

9.สะเต็ม (STEM)ศึกษา 
(4 หนวยการเรียน) 

 

    10. โตไปไมโกง 
(3 หนวยการเรียน) 

 



หลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด การศึกษาปฐมวัย (สําหรับเด็กอายุ ๓-6 ป 
       การจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได
กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา  โดยมีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
และ สภาพตามบริบททางวัฒนธรรม  วิถีชีวิตของสังคม ชุมชน และทองถ่ินของผูเรียน  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันไป  
ท้ังนี้ เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐานทัดเทียมกัน  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งท่ี สพฐ. ๑๒๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม 
๒๕๖๐  เรื่อง ใหใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ แทนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๔๖  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 
      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง ตําบลดงหมอทอง  
อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของภารกิจดังกลาว  จึงไดจัดใหมีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย (สําหรับเด็กอายุ ๓-6 ป)     โดยกําหนดถึงความสอดคลอง   กับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐    เพ่ือใหผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครู   ผูปกครอง   ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน และสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมประสบการณ
อยางมีประสิทธิภาพ   
 

จุดหมาย 
 การพัฒนาเด็กอายุ  ๓ – ๔  ป  มุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจสังคมและสติปญญา    
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนี้ 
 ๑. รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 
 ๒.    สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 ๓. มีทักษะชีวิตและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ๔. มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร และสนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ   
  

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

             หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับเด็ก 
อายุ ๓-๔  ป ดังนี้ 
            ๑. พัฒนาการดานรางกาย 
                      ๑. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
                      ๒. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน            
           ๒. พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
                      ๓. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
                      ๔.ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
                      ๕. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
            ๓. พัฒนาการดานสังคม 
                       ๖. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       ๗. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม และความเปนไทย 
                       ๘. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             ๔. พัฒนาการดานสติปญญา 



                       ๙. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย                       
                       ๑๐. มีความสามารถในการคิดท่ีเปนพ้ืนฐานในการเรียนรู 
                       ๑๑. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
                       ๑๒. มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีความสามารถในการแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
                                  
                                                     
                                                           
 
 
                                              การจัดประสบการณการเรียนรู 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

            ผังมโนทัศน สาระท่ีควรเรียนรู 10 สาระ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด 

      สาระที่ควรเรียนรู     
   (47 หนวยการเรียน) 
 

1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
(10 หนวยการเรียน) 

 
2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และ        
     สถานท่ีแวดลอมเด็ก 

  

        5.วันสําคัญ 
(7 หนวยการเรียน) 

 

3.ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
(6 หนวยการเรียน) 

 

4.สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก 
(3 หนวยการเรียน) 

 

    6.ทองถิ่นของเรา 
(4 หนวยการเรียน) 

 

7.ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
(1 หนวยการเรียน) 

 

   8. อาเซียนของเรา 
(3 หนวยการเรียน) 

 

9.สะเต็ม (STEM)ศึกษา 
(4 หนวยการเรียน) 

 

    10. โตไปไมโกง 
(3 หนวยการเรียน) 

 



1.1 วิสัยทัศน(Vision)       
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาดจะจัดและพัฒนารูปแบบการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานบน

พ้ืนฐานของการมีสวนรวม  
  

1.2  พันธกิจ (Mission)   
๑. บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐาน 
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครแูละมาตรฐานการดําเนิน 
    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓. จัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูและปลอดภัยสําหรับเด็ก 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตพรอมท้ังพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ดานใหเหมาะสมกับวัย 
๕. สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกร

รัฐ สถานบันการศึกษาและศาสนาสถานสามารถมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

๖. สรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
 

1.3 เปาประสงค (Goals) 
๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน  
๒. บุคลากรมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานการดําเนิน 

       งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู 

                         มีความปลอดภัยสําหรับเด็ก 
๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    
๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารงานโดยการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากทุกภาคสวน   
๖. มีเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 เปาประสงค (Goals) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค 
(Goals) 

 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖5 ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 6๕ 

๑.ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.๑ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจัดทํา
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอกตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานการ
ดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ของ อปท. 

(๑) จัดทําระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

 - มีการจัดแกไขระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาอยาง
เปนระบบ   

-มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงหมอ
ทองและประชุม ๑ ครั้ง 
(๒) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเตรียมความพรอม
และไดรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
(๓) จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาของ ศพด. 

   ๑.แผนพัฒนาการศึกษา 

   2. แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 

และปการศึกษา 

   3. แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา 

(๔) จัดทํารายงานประเมิน
ตนเอง(SAR) 

(๕) ตนสังกัดประเมิน 

ผลการประกันคุณภาพภายใน 
ศพด. คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ % ๙0 % 9๕ % ๙๕ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % 



เปาประสงค 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖5 ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 6๕ 

๒ . บุ ค ล า ก ร มี
ความรูความ 
ส า ม า ร ถ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น
วิชาชีพครูและ
มาตรฐานการ
ดําเนิน 
งานศูนยพัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

๒.๑ 
หัวหนา
ศูนย /ครู
ผูดูแลเด็ก
และ
พนักงาน
จางท่ี
ปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน
ในศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็กปฏิบัติ
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพครู
และ
มาตรฐาน
การ
ดําเนินงาน
ศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็กของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

 

๑.ครูผูดูแลเด็ก จบ
ปริญญาตรีการศึกษา
ปฐมวัย ๔ คน  

๒.กําลังศึกษาตอ 
ปริญญาโทบริหาร
การศึกษา ๑ คน 

๓.มีการสงผูดูแลเด็กทุก
คนเขารับการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาการจัด
ประสบการณอยาง
ตอเนื่อง 

๔.มีการออกนิเทศ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูผูดูแล
เด็ก 

 

๑๐0% 90% 95% ๙๕% ๑๐0% ๑๐0% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



เปาประสงค 
(Goal) 

ตัวชี้วัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖5 ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 65 

๓. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพ แวดลอม
ท่ีเหมาะสมเอ้ือ
ตอการเรียนรู มี
ความปลอดภัย
สําหรับเด็ก 
 
 
 

๓.๑ ศูนย
พัฒนาเด็ก
เล็กมีการ
ปรับปรุง ตอ
เติม 
ซอมแซม 
อาคาร
สถานท่ี 
จัดซ้ือจัดหา
วัสดุครุภัณฑ
ใหเหมาะสม
ตอการ
เรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียน
การสอน  

๓.๒ จัดใหมี
สื่อ วัสดุ
ครุภณัฑ 
และแหลง
การเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการ
เรียนการ
สอน 

๑.มีอาคารท่ีไดมาตรฐาน 
ตามแบบของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน แบบ 
ศพด.๐๑ 

๒.มีการตอเติมหองน้ํา 
หองครัว สถานท่ีซักลาง 
สถานบําบัด สถานท่ีแปรง
ฟน  

๓.มีการตอเติมหลังคา เปน
สถานท่ีในการรบัประทาน
อาหาร แปรงฟน 

๔.จัดซ้ือ จัดหา เครื่องเลน 

และปรับปรุงสนามเด็กเลน 

 

๑. มีแหลงการเรียนรูท่ีข้ึน
ทะเบียนไวอยางนอย ๒ แหง 

 

 

๙0% ๘0% ๘๕% ๘๕% ๙0% ๙0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปาประสงค 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖๔ ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 65 

๔.ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีงาน
วิชาการและ
กิจกรรมตาม
หลักสูตรท่ีเนน
ผูเรียนเปน
สําคัญ    
 

๔.๑ จัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยางมี
คุณภาพ 
มีความ
หลากหลาย
โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

๔.๒ สงเสริม
สุขภาพกาย
และ
สุขภาพจิต
พรอมท้ัง
พัฒนาการเด็ก
ท้ัง ๔ ดานให
เหมาะสมกับ
วัย 

 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก
บานหนองลาด 
อยางมีคุณภาพ  
๒.มีการประเมินผูเรียนหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

 

๑๐0% 90% 95% 100% ๑๐0% ๙0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปาประสงค 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖๔ ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 65 

๕. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก
บริหารงานโดย
การมีสวนรวม
และการ
สนับสนุนจาก
ทุกภาค 

๕.๑มีการ
ปฐมนิเทศและ
ประชุม
ผูปกครอง  

๕.๒ผูปกครอง
และชุมชนมี
ความรวมมือ
ในการพัฒนา
การศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานหนอง
ลาด 

๑. มีการประชุมประจําป๒ 
ครั้ง และจะมีการประชุมทุก
ครั้งกอนการจัดกิจกรรม 

๒.มีการขอรวมมือชุมชนใน
การจัดกิจกรรม และเขา
กิจกรรมกับชุมชนทุกครั้งท่ี
ชุมชนจดังานกิจกรรม 

 

 

 

๙0% 90% 9๐% ๙0% ๙0% ๙0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เปาประสงค 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด  
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน  
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
 

ป๖๑-๖๔ ป ๖๑ ป ๖๒ ป 6๓ ป 6๔ ป 65 

๖.มีเครือขายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ในระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด 

๖.๑ รวมเปน
เครือขายศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
ระดับอําเภอ 

 

 

๑.มีการจัดตั้งศูนย
เครือขายการพัฒนา
เด็กเล็กระดับอําเภอ 

 

 

๙๐% 80% 85%  90%  ๙๐% ๙0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
1.  ตัวช้ีวัด  :  รอยละของ การจัดทําเอกสารขอมูลพ้ืนฐานปการศึกษา 
 
2.  ขอบเขตความหมาย 
 การจัดทําเอกสารขอมูลพ้ืนฐานปการศึกษา 
 
3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ   

  เอกสารขอมูลพ้ืนฐานปการศึกษาx   100 
                          จํานวนเอกสารขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด 
6.  ขอมูลปจจุบัน     การจัดทําเอกสารขอมูลพ้ืนฐานปการศึกษา  คิดเปนรอยละ 100 
 
7.  แหลงขอมูล :  งานการวิชาการ  เก็บขอมูลโดยการนับและคํานวณ 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
1.  ตัวช้ีวัด  :  รอยละของครูผูดูแลเด็กเด็ก/พนักงานจางท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
2.  ขอบเขตความหมาย 
 ครูผูดูแลเด็กเด็ก/พนักงานจางท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ   

คารวมขอมูลพ้ืนฐานx   100 
                      คารวมขอมูลพ้ืนฐานท้ังหมด 
6.  ขอมูลปจจุบัน     ครูผูดูแลเด็กเด็ก/พนักงานจางท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คิดเปนรอยละ 100 
 
7.  แหลงขอมูล :  แฟมประวัติครูผูดูแลเด็ก 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
1.  ตัวช้ีวัด  :  รอยละของขอมูลอาคารสถานท่ีและแหลงการเรียนรูท่ีข้ึนทะเบียน 

 
 
2.  ขอบเขตความหมาย 
  จํานวนอาคารสถานท่ีแหลงการเรียนรูท่ีข้ึนทะเบียน 

 

3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ   

คาคะแนนรวมของขอมูล  x   100 

   คะแนนเต็มของขอมูลท้ังหมด 

                      

6.  ขอมูลปจจุบัน  :  จํานวนอาคารสถานท่ีแหลงการเรียนรูท่ีข้ึนทะเบียนใน ศพด.บานหนองลาด คิดเปนรอยละ 
100 

 
7.  แหลงขอมูล :  งานอาคารสถานท่ีและงานบริหารท่ังไป 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  มีการจัดทําแบบสอบถามและประเมินผูเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

2.  ขอบเขตความหมาย 
  ผลขอมูลคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบสอบถมและการนิเทศภายใน 

  

3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ   

      ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและนิเทศภายในx   100 

                                    คะแนนเต็มท้ังหมด 

                      

6.  ขอมูลปจจุบัน  : ขอมูลคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและนิเทศภายใน  คิดเปนรอยละ 100 

 
7.  แหลงขอมูล :  งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  เก็บขอมูลโดยการนับและคํานวณ 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  มีการประชุมประจําป ๒ ครั้ง 

 

2.  ขอบเขตความหมาย 
  ความถ่ีในการจัดประชุมผูปกครอง 

  

3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ   

      จํานวนครั้งในการจัดประชุมผูปกครอง x   100 

                                   2 

              

6.ขอมูลปจจุบัน  : ขอมูลมีการประชุมผูปกครอง 

 

7.  แหลงขอมูล :  งานสารสัมพันธระบบสารสนเทศ  เก็บขอมูลโดยการนับและคํานวณ 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จัดตั้งศูนยเครือขายการพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ 

 

2.  ขอบเขตความหมาย 
  การจัดตั้งศูนยเครือขายการพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ 

  

3.  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
4.  เปาหมาย :  รอยละ 100 
 
5.  วิธีการคํานวณ -  
              

6.ขอมูลปจจุบัน  :  การจัดตั้งศูนยเครือขายการพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ 

 

7.  แหลงขอมูล :  งานสารสัมพันธระบบสารสนเทศ  เก็บขอมูลโดยการนับและคํานวณ 
 
8.  ความถี ่ :  ปละ 1 ครั้ง 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ 
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาหาป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)  

ยุทธศาสตรท่ี 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ อปท. 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2.บุคคลากรมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 2.1 หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก/พนักงานปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานการดําเนินงานของ ศพด.ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการ

เรียนรูมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  3.1   มีการปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม อาคารสถานท่ี จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ

ใหเหมาะสมตอการเรียนรูและมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก  

แนวทางการพัฒนาท่ี  3.2  จัดทํา จัดใหมีวัสดุครุภัณฑและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางมีคุณภาพมีความหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4.2 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต พรอมท้ังสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ให

เหมาะสมกับวัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารงานโดยการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1มีการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง 

แนวทางการพัฒนาท่ี5.2ผูปกครองและชุมชนมีความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 มีเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 รวมเปนเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของ อบต.    

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการประกัน
คุณภาพภายใน  

1.  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาดตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธี

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
2.  เพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
๓.   เพ่ือกํากับ ติดตามใหครูผูดูแลเด็ก จัด

กิจกรรมการเรียนการสอน บรรลุผลตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
๔. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนสามารถตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานได 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

 

90% 
 

85% 
 

ต่ํากวาเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2.บุคคลากรมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 2.1 หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก/พนักงานปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน

การดําเนินงานของ ศพด.ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการพัฒนา
ครูผูดูแลเด็ก 

1.  เพ่ือสรางความตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีอันสําคญัยิ่งของครู
ผูดูแลเด็กในการสรางและ
รับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของ
ชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของ
ชาต ิ
 2.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการจดั
กระบวนการเรียนรู 
 3.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคนมี
ความรูความเขาใจในการจดั
กระบวนการเรียน  
4.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมือ
อาชีพ 
  5.  เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับ
ผูปกครองและชุมชน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% ๙๐% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๒.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1.  เพ่ือสรางความตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีอันสําคญัยิ่งของครู
ผูดูแลเด็กในการสรางและ
รับผิดชอบดูแล อบรมเยาวชนของ
ชาติใหเปนไปตามเจตนารมณของ
ชาติ 
 2.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการจดั
กระบวนการเรียนรู 
 3.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคนมี
ความรูความเขาใจในการจดั
กระบวนการเรียน  
4.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมือ
อาชีพ 
  5.  เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับ
ผูปกครองและชุมชน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูมีความ

ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  3.1   มีการปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม อาคารสถานท่ี จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑใหเหมาะสม

ตอการเรียนรูและมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก  

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน 
๒.โครงการ
สงเสริมการศึกษา 

1.  เพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน
มากข้ึน 
  2.  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถตางๆ  
ตามศักยภาพของตน 
  3.  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือ
กระทํา ปฏิบัติหรือศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 4.  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ
ความสามารถของตนเอง 
  5.  เพ่ือใหผูเรียนไดเชื่อมโยงการเรียนรูกับ
สภาพชีวิตประจําวัน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 9๐% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๓.โครงการเจาะน้ําบาดาล

และวางระบบประปาในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ดง

หมอทอง 

1. เพ่ือใหเด็กมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค 

บริโภค   
2. ใชรดน้ําตนไม 
๓.ศพด.มีน้ําสะอาดใชตลอดปอยางเพียงพอ 

    

๔.โครงการกอสรางกําแพง

รั้วรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑.เพ่ือมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เปนมาตรฐาน
รองรับการประเมินในดานตางๆ 
๒.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานดานความ
ปลอดภัยสําหรับรองรับการประเมินจาก
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 

    

๖.โครงการการจัดทํารอง

ระบายน้ํารอบศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

๑.เพ่ือระบายน้ําไดสะดวก     

๗.โครงการจัดซื้อพัดลมดูด

อากาศ 

๑.เพ่ือลดความรอนอบอาวในตัวอากาศ 
เพ่ือใหมีอากาศถายเทไดสะดวกเหมาะแกก่ี
เรียนรู 

    

โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีตั้งไว 
ผลการ

ดําเนินงาน 
๘.โครงการกอสรางมุง

หลังคาโรงจอดรถ 
-เพ่ือใหมีท่ีจอดรถสําหรับผูมา
ติดตองานในศูนย 

-เพ่ือความสวยงามและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของ
สภาพแวดลอมภายนอกศูนย 

 

 
 

  

๙.โครงจัดซื้อครุภัณฑของ

สถานศึกษา 

-เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑในการอํานวยความสะดวก
แกนักเรียนและแขกรวมถึงผูปกครองที่มาติดตอ 
งานในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

    

๑๐.โครงการซอมแซม

ปรับปรุงอาคารสถานที่ 

-เพ่ือซอมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีความ
พรอมและความเหมาะสมตอการใชงาน 

    

๑๑.โครงการกอสรางตอเติม

อาคารสถานที่ 

-เพ่ือกอสรางตอเติมอาคารสถานที่ใหมีอยาง
เพียงพอตอการใชงาน 

    

 

 



แนวทางการพัฒนาท่ี  3.2  จัดทํา จัดใหมีวัสดุครุภัณฑและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการจัดซ้ือ
สื่อ วัสดุการศึกษา
และ เครื่ อ ง เ ล น
ส ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเด็ก 

1.  เพ่ือใหเด็กไดมสีื่อการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมชวยในการ
สงเสริมพัฒนาท้ัง 4 ดาน 

 2.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ไดมีวัสดุ 
อุปกรณในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง 
 3.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคนมี
ความรูความเขาใจในการจดั
กระบวนการเรียน  
4.  เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก ทุกคน
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพสูครูมือ
อาชีพ 
 5.  เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับ
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการ
เรียนการสอน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

๑๐0% ๑๐0% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี
คุณภาพมีความหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการ
สงเสริมหนูนอย
รักการอาน 

1. เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง 
การพูด การอาน และการเขียนเหมาะสมกับวัย 
2. เพ่ือสงเสริมปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับ
เด็กๆ 
3. เพ่ือใหเด็กไดสามารถพูดคุย/แลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นขณะเลานิทาน 
4. เพ่ือใหเด็กมีวินัยในการเก็บหนังสือนิทานเขา

ที่หลังอานเสร็จ 
5. เพ่ือใหเด็กสามารถแสดงทาทางเปดอาน

หนังสือและสงเสริมการเลาเรื่องจากภาพ  

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๒.โครงการสงเสริมความรู

เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.   เพ่ือใหเด็กไดเขาใจการปฎิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเหมาะสมตามวัย 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๓.โครงการวัน
เขาพรรษา 

1.   เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย และของทองถ่ิน   
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีการแหเทียนพรรษา 

3.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี ระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก กับผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 



๔.โครงการวัน
ลอยกระทง 

1.   เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย และของทองถ่ิน   
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีการแหเทียนพรรษา 

3.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี ระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก กับผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๕.โครงการวันออกพรรษา 
๖.โครงการวันพอ 
๗.โครงการวันปใหม 
๘.โครงการวันเด็ก 
๙.โครงการวันมาฆบูชา 
๑๐.โครงการวันไหวครู 
๑๑.โครงการวันแม 
 

1.   เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย และของทองถ่ิน   
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีการแหเทียนพรรษา 

3.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี ระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก กับผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๑๒.โครงการวันวิสาข-บูชา 
 

1.   เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ชื่นชมในศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของ
ไทย และของทองถ่ิน   
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีการแหเทียนพรรษา 

3.   เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี ระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก กับผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ตนสังกัด และผูมีสวนเกี่ยวของ 
 

    

๑๓.โครงการออมทรัพย ๑.เพ่ือฝกใหเด็กรูจักการแบงใชแบงเก็บ บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

 
 

๑๔.โครงการปราชญ
ชาวบาน 
 

๑.เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.เพ่ือเด็กๆไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวย
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

๑๕.โครงการขนมไทย 

 
๑.เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.เพ่ือเด็กๆไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวย
การใชประสาทสัมผัสทั้งหา 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี  4.2 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต พรอมท้ังสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ให

เหมาะสมกับวัย 

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมิน
และขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการ
อาหารกลางวัน 

1.  เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ และ

ไดรับการสรางภูมิคุมกันเปนรายบุคคล 
2.  เพ่ือเด็กนักเรียน มีน้ําหนัก - สวนสูง ตามเกณฑ

ของกรมอนามัย 
3.  เพ่ือเด็กนักเรียน ไดรับประทานอาหารครบ 5 
หมู ตามหลักโภชนาการ 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

100% 100% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 



 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารงานโดยการมีสวนรวมและสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

แนวทางการพัฒนาท่ี  5.1  มีการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง 

โครงการ/กิจกรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

ผลการประเมิน
และขอเสนอแนะ ท่ีตั้งไว 

ผลการดําเนินงาน 
ท่ีตั้งไว 

ผลการ
ดําเนินงาน 

๑.โครงการ
ประชุมผูปกครอง
และ
คณะกรรมการ
ศูนยฯ 

1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวม

ใหขอมูล/ขอเสนอแนะในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
3. เพ่ือรวมมือกับผูปกครอง ในการสงเสริมการ

เรียนรูและพัฒนาการดานตางๆของนักเรียนไดอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครู ทําให

เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูปกครองนักเรียนอันเปน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครู กับ
ผูปกครองนักเรียนซึ่งจะนําไปสูความรวมมือในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริมพัฒนา
ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% 90% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

 

๖.มีเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับอําเภอและระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖.๑ รวมเปนเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอและจังหวัดพรอมมี
กิจกรรมรวมกันโดยองคการบริหารสวนตําบลดงหมอทองเปนศูนยประสานงาน 

โครงการ/กิจกรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน
และขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว 
ผลการดําเนินงาน 

ท่ีตั้งไว 
ผลการ

ดําเนินงาน 
๑.โครงการเยี่ยม
บานสารสัมพันธ 

1.  เพ่ือสานสัมพันธท่ีดีระหวางบาน
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2.  เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง แกไข พัฒนาและ
สงเสริมเด็กใหเปนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

90% ๙๐% ตามเปาหมาย 
ท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  3 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2  ป พ.ศ.๒๕๖2)ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานหนองลาดในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดงหมอทอง มียุทธศาสตรและกลยุทธในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองลาด ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดง
หมอทอง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

๑.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพได
มาตรฐาน  

๑.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทําระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.กองการศึกษาฯรวมกับ
ศพด.บานหนองลาด 

 

๒.บุคลากรมีความรู
ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๑ หัวหนาศูนย /ครูผูดูแลเด็กและพนักงานจางที่ปฏิบัติ
หนาที่อื่นในศูนยพัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูและมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๑.กองการศึกษาฯ 

๒.ศพด.บานหนองลาด 

๓.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูมี
ความปลอดภัยสําหรับเด็ก 

๓.๑ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานที่ เหมาะสมเอือ้ตอ
การเรียนรูและมีความปลอดภัยสําหรับเด็ก 

๓.๒ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการจัดการ
เรียนการสอน 

๑.กองการศึกษาฯ 

 

๒.ศพด.บานหนองลาด 

 

๔.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีงาน
วิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ    

๔.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอยางมีคุณภาพมีความหลากหลายโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
๔.๒ สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตพรอมท้ังพัฒนาการเด็ก
ท้ัง ๔ ดานใหเหมาะสมกับวัย 

๑.ศพด.บานหนองลาด 

๕.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบริหารงาน
โดยการมีสวนรวมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคสวน   

๕.๑ มีการปฐมนิเทศและจัดประชุมผูปกครอง 

๕.๒ ผูปกครองและชุมชนมีความรวมมือในการพัฒนา
การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑.ศพด.บานหนองลาด 

๖.มีเครือขายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในระดับอําเภอและระดับ
จังหวัด 

 

๖.๑ รวมเปนเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กระดับอําเภอและ
จังหวัดพรอมมีกิจกรรมรวมกันโดยองคการบริหารสวน
ตําบลดงหมอทองเปนศูนยประสานงาน 

        

๑.กองการศึกษาฯรวมกับ
ศพด.บานหนองลาด 
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