
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง 
อำเภอบ้านม่วง   จังหวัดสกลนคร 

 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทอง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและ
ดูแนวทางจากสำนัก ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและ
ดูแนวทางจากสำนัก ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

3. แผนการดำเนินการดำเนินงาน/
การบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วาง
แผนการดำเนินงานในส่วนของตนเอง ให้มีข้อมูลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด 
2. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ. ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
3. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
4. สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของหน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1 . เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใน
เดือนเมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำประจำปี
งบประมาณ 2566 ภายในเดือนธันวาคม 2566 
4. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 



 
มาตรการ / กิจกรรม 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการมารตฐานการปฏิบัติงานสำหรับ

ตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด ตำแหน่งใดไว้แล้ว ให้นำคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 1 ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายในปีงบประมา 2566 
2. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในปีงบประมาณ 2566 

การให้บริการ 1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ของตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ 
อย่างน้อย 1 ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือภายในเดือนมกราคม 
2. เจ้าหน้าที่รายงานสถิติการให้บริการในงานภารกจิงานที่ให้บริการ
รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ 2566 -2567  
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย 1 ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
5. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในเดือน มกราคม 2567 



มาตรการ / กิจกรรม 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง/งานพัสดุ 
1. กองคลังหรืองานพัสดุดำเนินการจัดทำแผนการการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์หน่ วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหารพัสดุประจำประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 



มาตรการ / กิจกรรม 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมี
การจัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ  มีการจัดทำสถิติตัวเลขให้ เห็นชัดเจน ในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลังหรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานในปี
ปัจจุบันรอบ 6 เดือน และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่ การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม 
ในรอบ 6 เดือน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ ์
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
5. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบ
ทุกขบวนการขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางอ่ืนๆ  

การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2566 
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตราการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผน รอบ 6 เดือน และประจำปี
งบประมาณ 
3. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบ
ทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 



มาตรการ / กิจกรรม 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือกไหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 
ขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน การดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 2566 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการ
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามระยะเวลา 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า 1 ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ Fackbookหน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่
ต้องการดำเนินการ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์ช่องทางารติดต่อของหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อของหน่วยงานในทุกภารกิจงานและกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบของ
หน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภา
รกจของตนเองให้เป็นปัจจุบันและสม่ำเสมอ 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงาน
อย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือ
คำติชมเกี่ยวกับการให้บริการ/การ
ดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือช่องทางรับความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็นแก่การให้บริการ 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหรือ
คำติชมในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทราบทุก 
6 เดือน ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม ของทุกปี 

หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผีรับผิดชอบตอบข้อซักถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบ
ข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
2. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ถาม - ตอบ ให้บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

1. เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ถาม -ตอบ ให้
ผู้บริหารทราบทุก 6 เดือน และรายปี 
2. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก 6 เดือน
ตามกำหนด 

หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย
แยกจากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า 1 ช่องทาง เช่นบนเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

 


