
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทอง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2542  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  โดยมกีารก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้าง       องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทอง  ได้ก าหนดภารกิจด้านการสาธารณสุข  จึง
ก าหนดให้มีงานเกี่ยวกับการสาธารณสุขอยู่ในส านักปลัดเพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้าง 
 

   
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
 -    งานสารบรรณ  
 -    งานบริหารงานบุคคล          
 -    งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-     งานตรวจสอบภายใน  
-     งานกิจการสภา 
-     งานการท่องเที่ยว 
 
1.2.  งานนโยบายและแผน 
 -    งานนโยบายและแผน 
 -    งานวิชาการ  
-     งานงบประมาณ 
-     งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
1.4.  งานกฎหมาย และคดี      
 -    งานกฎหมายและคดี                        
 -    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์                  
 -    งานข้อบัญญัติ และระเบียบ     

1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-      งานอ านวยการ 
-      งานป้องกัน 
-      งานฟ้ืนฟู 
-      งานกู้ชีพ-กู้ภัย 
-      งานศูนย์ อปพร. 

1.  ส านักงานปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
 -    งานสารบรรณ  
 -    งานบริหารงานบุคคล          
 -    งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-     งานตรวจสอบภายใน  
-     งานกิจการสภา 
-     งานการท่องเที่ยว 
-     งานสาธารณสุข 
1.2.  งานนโยบายและแผน 
 -    งานนโยบายและแผน 
 -    งานวิชาการ  
-     งานงบประมาณ 
-     งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
1.4.  งานกฎหมาย และคดี      
 -    งานกฎหมายและคดี                        
 -    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์                  
 -    งานข้อบัญญัติ และระเบียบ     

1.8  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-      งานอ านวยการ 
-      งานป้องกัน 
-      งานฟ้ืนฟู 
-      งานกู้ชีพ-กู้ภัย 
-      งานศูนย์ อปพร. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1.  งานการเงิน 
 -    งานการรับเงิน  
-     งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 -    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-     งานเก็บรักษาเงิน 
2.2.  งานบัญชี 
 -    งานการบัญชี 
 -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 -    งานพัฒนารายได้ 
 -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

และยานพาหนะ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานจัดท าระบบข้อมูล 
 

2. กองคลัง 
2.1.  งานการเงิน 
 -    งานการรับเงิน  
-     งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 -    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-     งานเก็บรักษาเงิน 
2.2.  งานบัญชี 
 -    งานการบัญชี 
 -    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 -    งานงบการเงินและงบทดลอง 
-    งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 -    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 -    งานพัฒนารายได้ 
 -    งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

และยานพาหนะ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานจัดท าระบบข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 

หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1.  งานก่อสร้าง 
 -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-    งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
     โครงการพิเศษ 
 -    งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  
      คมนาคม 
 3.2.  งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -    งานประเมินราคา 
 -    งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 -    งานออกแบบ 
 -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนาศิลป์ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-     งานกิจการประปา 
-     งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-     งานระบายน้ า 
3.4  งานผังเมือง 
-      งานส ารวจและแผนที่ 
-      งานวางผังพัฒนาเมือง 
-      งานควบคุมทางผังเมือง 
-      งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
-      งานสวนสาธารณ 
 
 

3. กองช่าง 
3.1.  งานก่อสร้าง 
 -    งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-    งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
     โครงการพิเศษ 
 -    งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  
      คมนาคม 
 3.2.  งานส ารวจออกแบบและควบคุมอาคาร 
 -    งานประเมินราคา 
 -    งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 -    งานออกแบบ 
 -    งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนาศิลป์ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-     งานกิจการประปา 
-     งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-     งานระบายน้ า 
3.4  งานผังเมือง 
-      งานส ารวจและแผนที่ 
-      งานวางผังพัฒนาเมือง 
-      งานควบคุมทางผังเมือง 
-      งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
-      งานสวนสาธารณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 

หมายเหตุ 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1. งานบริหารการศึกษา 
 -    งานวางแผนการศึกษา 
 -    งานส่งเสริมการศึกษา 
 -    งานการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

4.2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 -    งานประเพณี งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 -    งานการศึกษานอกระบบ 
 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1. งานบริหารการศึกษา 
 -    งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -    งานแผนและวิชาการ 
 -    งานการศึกษาปฐมวัย 
 -    งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
4.2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 -     งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 -     งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 -     งานประเพณีศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
-      งานบริหารทั่วไป 

 

5. ส่วนสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ 
-  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน 
-  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
-  งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคม 
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 

5. ส่วนสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ 
-  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน 
-  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
-  งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ 
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
-  งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคม 
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคม
สงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
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-  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่อน าบริการพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
-  งานพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

-  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่อน าบริการพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
-  งานพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

5 ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
5.1 งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
 

6.2งานส่งเสริมปศุสัตว์   
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

6.ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
6.1งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
 
6.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์   
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

 
 

8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทอง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  
เพ่ือให้คุ้มค่าตอ่การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

หมายเหตุ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง)  

๑ 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
ส านักงานปลัด          
พนักงานส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - - -ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

หมายเหตุ 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

กองคลัง         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) ๑ 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

๑ 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
ครู (ค.ศ.1) 6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม (+) / ลด (-) 

หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 1 1 1 - - -  
กองส่งเสริมการเกษตร         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - -ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 49 56 56 56 +7 - -  
 
 

 


